
COMUNICATO AI LAVORATORI

In Medac i Lavoratori approvano l'ipotesi di accordo sui passaggi di livello.

Con soddisfazione comunichiamo che l'ipotesi di accordo riguardante i passaggi di livello è stato
ratificato dalla quasi totalità dei Lavoratori oggi presenti in assemblea, ipotesi di accordo siglata
nonostante le difficoltà attuali dell'azienda e del settore in generale. 

Tale risultato è il frutto di un confronto serrato ed allo stesso tempo corretto e costruttivo tra le parti,
che  hanno dimostrato un impegno condiviso  verso  il  benessere  dei  dipendenti  e  la  sostenibilità
aziendale.

È importante sottolineare che questo accordo si aggiunge ad altri punti precedentemente trattati con
successo, come il piano ferie, il pagamento puntuale degli stipendi, la visibilità anticipata dei turni ed
il benefit aziendale quale l’apertura delle docce.

Ora chiediamo ai Lavoratori tutti di Medac di continuare a dare credito alla vostra RSU, che tanto
impegno ha messo in  questa  prima parte  del  loro mandato e  soprattutto  seguitare  a  crescere di
numero per proseguire in questo percorso insieme.

                  Il Segretario Regionale                                                  La RSU 
                 FISTel-CISL Campania                                                      FISTel-CISL Medac 
                     Antonio Carbone                                                              Raffaele Giannattasio 
                                                                                                                   Marco Senatore 
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